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มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 



ค าน า  

 

       รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผล

การด าเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผล

การด าเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

 คณะสหเวชศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการ นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหนว่ยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

 

คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 มีนาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

ค าน า   หน้า 

  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 

เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

2. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย

พะเยาและหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

นี้ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและ

ยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้อง

กับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและ

กลุ่มของสถาบันอุดมศกึษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการ

น าข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็น

แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อม

องค์กร การวิเคราะห์ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การจัดท าแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/หนว่ยงาน การตดิตามประเมินความส าเร็จของแผน และปรับปรุง

พัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 -

2570) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร ์ได้แก่  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแหง่อนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน     

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการคณะสหเวชศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดอืน  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณ

ตามแผนที่

ก าหนด 

ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ร้อยละ 

ของ

งบประมาณที่

ใช้ไป 

จ านวนตวัชี้วดัตาม

แผน 

ร้อยละของการ

บรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแหง่อนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

22 566,000 312,220 253,780 55.16 100 45.45 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
5 211,000 172,400 38,600 81.70 100 60 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการ

วิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน  

4 225,000 42,000 183,000 18.66 100 12 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการ

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความ

เป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

1 20,000 - 20,000 - 100 - 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณ

ตามแผนที่

ก าหนด 

ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

ร้อยละ 

ของ

งบประมาณที่

ใช้ไป 

จ านวนตวัชี้วดัตาม

แผน 

ร้อยละของการ

บรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

4 365,000 66,984 298,016 18.35 100 12.5 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

รหัส

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

ความส าเร็จ

ของ

โครงการ 

งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละ 

ของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

จ านวน

ตัวชี้วัด

โครงการ  

ร้อยละ

ของการ

บรรลุผล

ส าเร็จ 

หน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

684101562 

โครงการ 21st Century Skills for 

AHS Student 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนนิสติเข้ารว่ม

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ชิงคุณภาพ 

- นิสิตมีทักษะการให้

ค าปรกึษาเพิ่มมากขึน้ 

มากกว่าร้อยละ 80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

50 20,000 12,500 62.5 
ก.พ.-พ.ค. 

68 
2 100 

ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

684101572 

โครงการปะเมนิคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนหลักสูตรท่ีผ่าน

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 

3 ขึน้ไป 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

100 40,000 40,000 100 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
2 100 

ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 
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- หลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

684101574 

โครงการโปสเตอรนิ์สติภาค

นิพนธ์ 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนนิสติเข้ารว่ม

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

- จ านวนโปสเตอร์ท่ีเข้ารว่ม

น าเสนอรอ้ยละ 100 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- มโีปสเตอร์ท่ีมีคุณภาพ

ได้รับรางวัลจ านวน 3 

รางวัล 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

100 32,000 32,000 100 ก.ย. 67 3 100 
ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

684101577 

โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางคลินิกกายภาพบ าบัด 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- อาจารย์และนัก

กายภาพบ าบัดเข้ารับการฝึก

ประสบการณ์ทาง

กายภาพบ าบัดทุกคน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- อาจารย์ไดร้ับความรู้

ทักษะการฝึกประสบการณ์

ทางกายภาพบ าบัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

58 34,500 20,000 58 
ม.ีค.-พ.ค.

68 
2 50 

ดร.เอกราช 

วงศ์ษายะ 

684101584 
โครงการรับรองการประเมนิ

สถาบันจากสภากายภาพบ าบัด 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนอาจารย์เข้ารว่ม
100 20,000 11,220 56 ม.ค. 68 2 100 

ดร.เอกราช 

วงศ์ษายะ 



10 
 

 โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ได้รับการรับรองสถาบัน

จากสภากายภาพบ าบัด 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

684101568 
โครงการตอบปัญหาวิชาการ 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนนิสติเข้ารว่ม

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- นิสิตมีทักษะการให้

ค าปรกึษาเพิ่มมากขึน้ 

มากกว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

100 20,000 20,000 100 ก.พ. 68 2 100 
ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

68410570 

โครงการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรยีนการสอน 

 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 15,000 - 100 

1 ม.ีค. – 

31 พ.ค. 

68 

- - 
ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

684101581 

โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ 

Thailand PSF 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

จ านวนของอาจารย์ท่ียื่นขอ

และผ่านการประเมิน

สมรรถนะ Thailand-PSF ใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 25,000 25,000 100 
26 ม.ีค. 

68 
2 100 

ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

684101579 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 

คณะสหเวชศาสตร ์หลักสูตร

ปรับปรุง 2570 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 25,000 - 100 

1 ก.ค. – 

31 ส.ค. 

68 

- - 
ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 
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684101571 

โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่

ผู้บรหิารและคณาจารย์พบ

ผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 

2568 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 30,000 - 100 ม.ิย. 68 - - 
ดร.เอกพจน์ 

พรมพันธ์ 

684101581 

โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

จ านวนอาจารย์ยื่นขอเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการที่มี

จ านวนเพิ่มขึ้นกว่าปีท่ีผ่าน

มา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- 40,000 40,000 100 
26 ม.ีค. 

68 
- - 

ผศ.ดร.สุดา

รัตน์ สังฆะ

มณี 

684101565 โครงการกีฬาวิชาชีพสัมพันธ์ ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 50,000 - 100 
ก.ค.-ส.ค. 

68 
- - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101573 
โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะ

แนวอาชีพว่าที่บัณฑิต 
ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 16,000 - 100 ม.ิย. 68 - - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101575 

โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทาน

ปริญญาและแสดงความยินดแีก่

บัณฑิตสหเวชศาสตร์ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

จ านวนบัณฑิตเข้ารว่มรับ

พระราชทานปริญญาบัตร

รอ้ยละ 60 ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

80 55,000 55,000 100 ก.พ. 68 2 100 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684103039 
โครงการพิธีไหว้ครูและพบ

อาจารย์ท่ีปรกึษา 
ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 22,000 - 100 ก.ค.68 - - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 
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684101583 โครงการรับกาวน์วิชาชีพ ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 17,000 - 100 
ก.ค.-ส.ค.

68 
- - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101586 

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรยีนรูส้โมสรนิสิตคณะสหเวช

ศาสตร์ 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 8,000 - 100 เม.ย.68 - - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101563 โครงการ AHS fun fair 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนนิสติเข้ารว่ม

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- รอ้ยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

80 15,000 15,000 100 พ.ย. 67 2 100 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101567 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนผู้มารับบรกิารไม่

น้อยกว่า 50 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ห้องเรยีนของนักเรยีนมี

สภาพท่ีใหมแ่ละสวยงามขึ้น 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

100 26,500 26,500 100 ม.ีค. 68 2 100 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101582 
โครงการมหกรรมกีฬา UP Sport 

Game 2024 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนนิสติเข้ารว่ม

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

80 15,000 15,000 100 
พ.ย.-ธ.ค

67 
2 100 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 
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- รอ้ยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

684101576 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ

ในการให้ค าปรกึษาและก าลังใจ

อย่างมคีุณภาพ 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 15,000 - 100 
พ.ค.-ม.ิย.

68 
- - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

684101587 
โครงการฮับขวัญต้นกลา้น้อง

หลา้สหเวชฯ 
ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 25,000 - 100 ม.ิย.68 - - 

ผศ.ดร.สิทธิ

พร สุวรรณ

มติร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์ 

684104044 

โครงการทุนสง่เสริมนักวิจัยเพื่อ

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและ

นวัตกรรม 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- ตีพิมพ์วารสารทาง

วิชาการในฐานข้อมูล TCI 1 

อย่างน้อย 1 ผลงาน 

- จ านวนนวัตกรรมชุมชน 

อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 100,000 100,000 100 
ต.ค-กย. 

68 
2 100 

ดร.พัชรียา 

อัมพุธ 

684104045 

โครงการเทคนคิการเขียน

งานวิจัยเชิงสังเคราะห์/วิเคราะห์

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

- จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ

มากกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยเชิงสังเคราะห์/

วิเคราะห์ อย่างน้อย 5 

โครงการ 

80 45,000 45,000 100 ม.ค. 68 3 100 
ดร.พัชรียา 

อัมพุธ 
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ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

684104048 

โครงการสร้างเครือข่ายความ

รว่มมือทางดา้นวิจัยในระดับ

สากล 

 

จ านวนเครื่อข่ายความ

รว่มมือทางดา้นวิจัย 

นวัตกรรม และทรัพย์สนิทาง

ปัญญาในระดับ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 20,000 1,400 7 
ต.ค-กย. 

68 
3 33.33 

ดร.พัชรียา 

อัมพุธ 

684104047 

โครงการสง่เสริมทักษะทางดา้น

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

และภาวะฉุกเฉิน 

 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 20,000 - 100 ม.ิย. 68 - - 
ดร.พัชรียา 

อัมพุธ 

684104046 

โครงการสง่เสริมการยื่นข้อเสนอ

โครงการวิจัยจากแหลง่ทุน

ภายนอกส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

จ านวนข้อเสนอโครงการท่ี

ยื่นเสนอขอทุนวิจัยจาก

แหลง่ทุนภายนอก อย่าง

น้อย 1 โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 26,000 26,000 100 
28 ม.ีค. 

68 
3 100 

ดร.พัชรียา 

อัมพุธ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  

684105046 
โครงการกายภาพบ าบัดสัมผัส

ชุมชน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

ผู้เข้ารว่มโรงการไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

รอ้ยละของผู้รับบรกิารท่ีมี

คุณภาพชีวิตดขีึน้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

100 72,000 42,000 58.33 
ก.พ-ส.ค.

68 
2 60 

ผศ.ดร.

อรรจน์มน 

ธรรมไชย 
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684105047 

โครงการบ่มเพาะนิสิตเทคนิค

การแพทย์ท่ีมีหัวใจความเป็น

มนุษย์ 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 82,000 - 100 ก.ย. 68 - - 

ผศ.ดร.

อรรจน์มน 

ธรรมไชย 

684105048 

โครงการบรกิารสุขภาพเคลื่อนท่ี

รว่มกับเครอืข่ายสุขภาพจังหวัด

พะเยา 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 26,000 - 100 ม.ิย. - - 

ผศ.ดร.

อรรจน์มน 

ธรรมไชย 

684101578 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อการบรหิารงานของ

ศูนย์บรกิารสุขภาพ 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 45,000 - 100 พ.ค. 68 - - 

ผศ.ดร.

สมโภช 

เสารอิ์น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

684103038 โครงการฉลองวันครบรอบ

สถาปนาคณะสหเวชศาสตร์ 

ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 20,000 - 100 ก.ค. 68 - - นางสาวนุช

นาถ ไชย

มงคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธภิาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล    

684101569 
โครงการเตรยีมความพรอ้มมุ่งสู ่

EdPEx 200 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

ผู้เข้ารว่มโรงการไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

คะแนนผลการประเมนิระดับ

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลศิ 

ผ่าน EdPEx 200 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 70,000 36,984 52.83 
พ.ย. 67 – 

ก.ย.68 
2 30 

ผศ.ดร.สุดา

รัตน์ สังฆะ

มณี 
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684101585 
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา

คณะสหเวชศาสตร์ 
ยังไมไ่ดด้ าเนินการ - 250,000 - 100 เม.ย. 68 - - 

ผศ.ดร.สุดา

รัตน์ สังฆะ

มณี 

684101566 

โครงการคณบดพีบบุคลากรเพื่อ

การด าเนินงานอย่างมคีุณธรรม

และความโปร่งใส 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

ผู้เข้ารว่มโรงการไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม

โครงการไม่ต่ าหว่า 3.5 

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

80 25,000 25,000 100 ต.ค.67 2 100 

นางสาวนุช

นาถ ไชย

มงคล 

684101564 โครงการกีฬาบุคลากร ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 

ผู้เข้ารว่มโรงการไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม

โครงการไม่ต่ าหว่า 3.5 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

80 20,000 5,000 100 28 ม.ค.

68 

2 30 นางสาวนุช

นาถ ไชย

มงคล 
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

3.1 การวัดผลการด าเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

   

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ คณะสหเวชศาสตร์ รอบ 6 เดือนประจ าปี พ.ศ. 2568 พบว่า 

คณะมีการด าเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังน้ี 

 

ด้านการเงิน(อธิบายถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าสอดคล้องกับแผน คุ้มค่า คุ้มทุน ได้ผลลัพธ์

หรอืไม่) 

 เพื่อให้การบริหารแผนการด าเนินการของคณะสหเวชศาสตร์ ผู้บริหารได้ก าหนดแนวทาง

และติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ เพื่อให้เกิดการด าเนินการ

ตามกรอบวินัยทางการเงินที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ท าให้ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 

รอบ 6 เดือน ของคณะสหเวชศาสตร์ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีในทั้ง 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 5 แผนงาน 36 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จ านวน 1,387,000 

บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 593,604 คิดเป็นร้อยละ 42.79 ในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ 2568 จากจ านวนตัวชี้วัดตามแผน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าและคุ้มทุนของการ

ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ ที่ส่งผลให้การบรรลุตัวชี้วัดตามแผน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการใช้งบประมาณในปีงบประมาณ 2568 ได้ปรับปรุงจาก

ปีงบประมาณ 2567 ในด้านของการจัดสรรงบประมาณให้มคีวามเหมาะสม และมุ่งเน้นการพัฒนาคณะ 

บุคลากร และนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ตามอาจจะยังพบในบางโครงการการจัดสรร

งบประมาณมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง ซึ่งในปีงบประมาณ  2569  คณะกรรมการประจ าคณะจะด าเนินการ

พิจารณาจัดสรรให้เหมาะสม สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากขึน้ ต่อไป 

 

ด้านลูกค้า (อธิบายผลการด าเนินการว่าเป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างไร ส่งมอบ

อะไรให้ลูกค้าพึงพอใจ) 

 ผลการด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะสหเวชศาสตร์ เป็นไปตาม

ความคาดหวังของลูกค้าใน 4 พันธกิจหลักของคณะฯ ที่ประกอบด้วย การจัดการศึกษา การวิจัย และ

บริการวิชาการแก่ชุมชน และการบริการวิชาการและวิชาชีพที่แสวงหารายได้  ซึ่งในการด าเนินการ
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โครงการต่าง ๆ ในแผนของคณะฯ ได้มีการชี้วัดผลการบรรลุการด าเนินการ โดยการพิจารณาจาก

ความพึงพอใจของลูกค้าในแต่ละพันธกิจ เชน่ โครงการที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจการจัดการศกึษา ได้มกีาร

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตหรือศิษย์เก่า ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่เกี่ยวข้องกับแต่ละ

กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันไป เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของลูกค้าในระดับมากกว่าร้อย

ละ 80 ในทุกโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ ผ่านการด าเนินโครงการในระยะเวลาที่

ก าหนดตามแผน และการส่งมอบทักษะ/ความรู้ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตามแต่ละบริบท

ของลูกค้า 

 

ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการด าเนินการมีประเด็นได้ที่ดีมีประสิทธิภาพ

สามารถยกระดับได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

กระบวนการด าเนินการในโครงการตามแผนปฏิบัติการครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีการส่งมอบจากผู้บริหารระดับสูงสู่ผู้ที่ท าปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ

ครบถ้วน ท าให้ผลการด าเนินการและตัวชี้วัดบรรลุตามแผนที่วางไว้ และที่ส าคัญคณะฯ ได้เพิ่ม

ประสิทธิภาพของการสื่อสารภายในองค์กร การกระตุ้นให้บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของ

คณะ ทั้งในด้านการจัดสรร การบริหารงบประมาณและแผนงานประจ าปี การส่งเสริมการท างานของ

บุคลากรอย่างเป็นระบบ และมีผู้บริหารรับผิดชอบในแต่ละด้าน ด้วยการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

(Performance agreement; PA)ของผู้บริหารระดับสูงทุกคน โดยคณบดีเป็นผู้ติดตาม การด าเนินการให้

เป็นไปตามระยะเวลา และประเมินผลการด าเนินงานที่ผูกกับการพิจารณาความดีความชอบของ

ผู้บริหารระดับสูงทุกคน ซึ่งท าให้การด าเนินการโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม บาง

โครงการด าเนินการได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการกว้างเกินไป เช่น ภายในปีงบประมาณ 

(ต.ค.67-ก.ย.68) โดยไม่จ าเป็น ซึ่งท าให้ก ากับติดตามยากกว่าปกติ ดังนั้น ในอนาคตจึงต้องมีการ

ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการให้ชัดเจน และตรงตามระยะเวลาของโครงการเพื่อให้สามารถก ากับ

ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา(อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะ

ใช้ในการต่อยอดและเรยีนรู้ร่วมกัน) 

การด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ของคณะสหเวชศาสตร์ มีการก าหนด

ผู้รับผิดชอบโครงการตามแต่ละลักษณะงานของผู้บริหาร ร่วมกับการจัดท า PA ของผู้บริหาร และ

คณบดีก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงบุคลากรทั้งสาย

สนับสนุนและวิชาการ ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์และวัดผลในคุณภาพของบุคลากรทั้งก่อนและหลังการ

ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เช่น ทักษะ/ความรู้ ทัศนคติ และความพึงพอใจ เป็นต้น เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้และพัฒนาภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  
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3.2 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance Improvement System)  

    การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ คณะสหเวชศาสตร์ รอบ 6 เดือนประจ าปี 

พ.ศ. 2568 พบว่า คณะสหเวชศาสตร์มีแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อให้การ

ด าเนินการของปีต่อไป เป็นไปตามเป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนว

ทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังน้ี 

 

ด้านการเงนิ 

 คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ

โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 มาเป็นแนวทางของงบประมาณในการด าเนินโครงการใน

แผนปฏิบัติการในปีถัดไป รวมถึงการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความคุ้มทุนจากงบประมาณในการ

ด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการดังกล่าวด้วย โดยผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ

ด าเนินการและบริหารงบประมาณต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป และในปีงบประมาณ  2568 นี้ เพื่อให้เกิดการ

ด าเนินการให้เป็นไปตามวินัยทางการเงิน ให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ คณะได้ก าหนด

แนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของแต่ละโครงการ เพื่อให้เกิดการด าเนินการตามวินัย

ทางการเงินที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

ด้านลูกค้า 

 คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์กลุ่มลูกค้าอย่างครอบคลุมในแต่ละพันธกิจ

ของคณะฯ รวมถึงวิธีในการส่งมอบเพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจตอ่การด าเนินโครงการดังกล่าว ทั้งนี้

จะมีการน าผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของลูกค้า มาใช้ในการวิเคราะห์

เพื่อให้เกิดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ตรงตามวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดความพึงพอใจ

ของลูกค้าที่มากขึ้น โดยใช้กลไกผู้บริหารพบบุคลากร เพื่อสื่อสารและรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากร 

ผ่านโครงการสัมมนาใหญ่ประจ าปี กิจกรรมคณบดีพบบุคลากรเพื่อชี้แจงการด าเนินการกรอกภาระ

งาน ชี้แจงการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญในการพัฒนาคณะของ

ผูบ้ริหารตอ่ไป 

 

ด้านกระบวนการภายใน 

คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะฯ เพื่อมาก าหนดการ

ด าเนินโครงการให้สอดคล้องและบรรลุวิสัยทัศน์ /พันธกิจของคณะฯ รวมถึงครอบคลุมทุกประเด็น

ยุทธศาสตร์อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะฯ จะมีการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภาย ในและ
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ภายนอกคณะฯ ที่สามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนนิโครงการในแผนปฏิบัติการ ทั้งนีเ้พื่อให้การด าเนิน

โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์วิธีและความครอบคลุมในประเด็นการวั ดผล

คุณภาพในการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการของบุคลากรภายในคณะฯ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู/้ทักษะ ทัศนคต ิและความพึงพอใจ ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงมกีารประยุกต์ใช้ความรู้/ทักษะที่ได้ภายหลัง

การด าเนินโครงการในแผนฯ ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้รว่มกันและพัฒนาองค์กรตอ่ไป  

 ผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน สามารถแสดงรายงานผลออกเป็นแผนงานและโครงการ ตามแผน

ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 6 แผนงาน 36 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จ านวน 

1,387,000 บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 593,604 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.79 โดยใน

โครงการที่ด าเนินการเรยีบร้อยแลว้ คณะสามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ 

 

---------------------------------- 
 



รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการคณะสหเวชศาสตร์


