
รายงานการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 65 - กันยายน 66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริหารงานมีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ 

 1. เสริมสรา้งความเข็มแข็งในการ

ต่อต้านการรับสินบน และส่งเสรมิความ

ซื่อสัตย์ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

2. เสริมสรา้งวัฒนธรรม-คุณธรรม 

ความโปร่งใสและการปอ้งกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 

 

3. ส่งเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชพีของคณาจารย์และบุคลากรทุก

ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

2. กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจรติ/

ประกาศนโยบาย No gift policy 

ของคณบดี 

 

3. กจิกรรมเผยแพร่จรรยาบรรณ

นักวิจัย 

 

4. กิจกรรมให้ความรูก้ารจัดซื้อจัด

จ้างให้กับคณะกรรมการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจา้งก่อนดำเนินการ 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

2 ม.ค. 66 

 

 

 

11 ม.ค. 66 

 

 

 

1 ต.ค 65 – 

30 ก.ย 66 

 

 

 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้า

ร่วมกจิกรรมประเมินร้อย

ละ 80 

 

คณบดี ประกาศเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย 

No gift policy 

นักวิจัยทุกคนได้ทบทวน

จรรยาบรรณนักวิจัย 

 

คณะกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างทุกคนได้รับทราบ

กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างก่อน

ดำเนินการ 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร 



 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1. เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในคณะรับทรวบและจัดให้

มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของคณะ 

2. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีส่อถงึทุจริต 

1. รายงานสรุปการใชจ้่าย

งบประมาณประจำเดือนให้กับที่

ประชุมประจำคณะและเผยแพร่ให้

บุคลากรทราบ 

2. รายงานพัสดุรายเดือนและ

ประจำปี 

3. การตรวจนับวัสดุประจำป ีปีละ 

2 ครัง้ 

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค 65 – 

30 ก.ย 66 

1. คณะกรรมการประจำ

คณะทุกคนได้รับทราบ

และมีส่วนร่วมให้

ข้อคดิเห็นในการใช้จ่าย 

2. บุคลากรได้รับทราบ

การใชจ้่ายงบประมาณ

ของคณะในแต่ละเดือน 

3. มีการเบิกจ่ายพัสดุ

ถูกตอ้ง 

ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 1. คณบดีและทีมบรหิารได้กำหนด

แนวทางในการผลการปฏิบัตงิานอย่าง

ชัดเจนและปฏิบัติต่อบุคลากรภายใน

อย่างเป็นธรรม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน 

1. โครงการสัมมนาเพื่อการพัฒนา

คณะสหเวชศาสตร์ (กิจกรรมรับฟัง

การวิพากษ์เรื่องแนวการปฏบิัติ

สำหรับการพจิารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนและการคำนวณภาระงาน

คณะสหเวชศาสตร์) 

 

 

250,000 250,000 1-3 พ.ค. 66 บุคลากรทุกคนได้มีส่วน

ร่วมโครงการกำหนด

เกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนและการ

คำนวณภาระงาน 

ฝ่ายบริหาร 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 คณะได้แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ

ใชห้รือยืมไปใช้ปฏิบัติงานให้ทราบอย่าง

ทั่วถงึและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของคณะอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดให้มีแนวปฏิบัติการขอยืมใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ และแจ้งแนวปฏิบัติ

แก่บุคลากรในการประชุมสาขาวิชา

และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

คณะสหเวชศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค 65 

และ 1 มี.ค.

66 

1. บุคลากรได้รับทราบ

แนวปฏิบัตใินการขอยืม

วัสดุหรือครุภัณฑ์ประจำ

คณะ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิจัย 



2. ประกาศเรื่องระเบยีบการใช้ห้อง

หน่วยวิจัยกลางคณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. บุคลากรได้รับทราบ

ระเบียบการใช้เคร่ืองมือ

วิจัยของคณะ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1. การแสดงเจตจำนงสุจรติของ

ผู้บริหาร 

2. การนำผลจาการตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. การสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อ

การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบดีและบุคลากร 

2. กิจกรรมนำผลประกาศ UP ITA 

มาปรับปรุงการดำเนินงาน 

ไม่มี ไม่มี 30 เม.ย. 66 ผลการประเมินของคณะ

ได้ระดับ A 

คณบดี 

ผู้บริหารคณะ 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึงประโยชน์ 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 การปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

และจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏิบัติงานนั้น 

1. จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถงึ

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในโครงการถัดไป 

2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค 65 – 

30 ก.ย 66 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

หัวหน้าสำนักงาน 



เสร็จสิน้ เพื่อให้ทราบถงึปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนินงาน 

3. ผลการประเมิน (UP-ITA) ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

4. คู่มือการให้บรกิาร 

 ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

และจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร

หลากหลาย เข้าถงึง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ผลสรุป

การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัยพะเยาและของ

คณะสหเวชศาสตร์เพื่อให้เข้าถงึ

ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถงึได้

ง่ายและตลอดเวลา นอกจากนี้ยัง

จัดทำข่าวผลการดำเนินโครงการ

ผ่านทางเพจของคณะสหเวชศาสตร์ 

เพจกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ 

มพ. และในกลุ่มไลน์ เพื่อให้นิสิต

ปัจจุบันและบุคลากรได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

2. มีช่องทางการสื่อสาร จาก

ผู้บริหารถึงบุคลากร และจาก

ผู้บริหารถึงนสิิตในระบบไลน์ โดย

เน้นการสื่อสารรวมเร็วฉับไว 

 

 

 

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค 65 – 

30 ก.ย 66 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 



 ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 การจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏิบัติงานนั้น 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตรประจำปี

การศกึษา 2565 

2.  จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถงึ

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ข้อมูลมาใชใ้นการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในโครงการถัดไป 

3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

เสร็จสิน้ เพื่อให้ทราบถงึปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนินงาน 

30,000 30,000 24 ก.ค. 66 

 

 

 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้

มารับบริการดีขึ้น 

งานวิชาการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 

 ปรับปรุงสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำนเนงาน 

1. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภานในผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น การ

จัดประชุมบนเว็บไซต์ เครือข่าย

สังคมออนไลน์ของหน่วยงานเป็น

ต้น 

 

ไม่มี ไม่มี 1 ม.ค. 66 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 



 ตัวบ่งชี้ที่ 10 การเปดิเผยข้อมูล 

 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การประกาศเจตจำนงสุจรติในการ

บริหารงานและประกาศนโยบาย No 

gift policy ของผู้บรหิาร เพื่อป้องกัน

การทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 

2. มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและปอ้งกันทุจริต มีการกับและ

ติดตามผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

1. กิจกรรมเตรียมความพรอ้มการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของ

ภาครัฐ 

2. การกำกับติดตามผลการดำเนิน

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

 

ไม่มี ไม่มี การประชุม

คณะกรรมการ

ประจำคณะ

ทุกครั้ง 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะสหเวชศาสตร์ มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานตามที่

กำหนดตามตัวชี้วัด โดยได้ดำเนินการโครงการตามกำหนดครบถว้นตามวัตถุประสงค์ โดยไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการดำเนินการในปีที่ผ่านมาบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ ได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และได้มีการปฏิบัติ

ตนอยู่ในคุณธรรมจริยธรรม และมีทัศนคตทิี่ดี ในปถีัดจะดำเนินการเพิ่มกจิกรรม และสอดแทรกเกีย่วกับคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในกจิกรรมในคณะให้มาก

ยิ่งขึน้เพื่อสร้างความเข้าใจ และกำหนดมาตรการใหม่ที่ให้บุคลากรสรา้งการรับรู้มากยิ่งข้น 


