
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะสหเวชศาสตร
มหาวิทยาลัยพะเยา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 การบริหารงานมธีรรมาภบิาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินา้ที ่

 1. เสริมสร้างความเข็มแข็งในการต่อตา้น

การรับสินบน และส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน

การปฏบัิตหินา้ที่ 

 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรม-คุณธรรม ความ

โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

 

3. ส่งเสริมการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทุก

ระดับ มกีารรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัตตินตาม

จรรยาบรรณได้อย่างถูกต้อง 

 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2. กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต/

ประกาศนโยบาย No gift policy ของ

คณบดี 

 

3. กิจกรรมเผยแพร่จรรยาบรรณ

นักวจิัย 

 

4. กิจกรรมให้ความรู้การจัดซือ้จัด

จ้างใหก้ับคณะกรรมการดำเนนิการ

จัดซือ้จัดจา้งก่อนดำเนนิการ 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

ต.ค 66 – ก.ย 67 

 

 

 

ต.ค 66 – ก.ย 67 

 

 

ต.ค 66 – ก.ย 67 

 

 

ต.ค 66 – ก.ย 67 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมประเมินร้อยละ 

80 

 

คณบดี ประกาศเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย No 

gift policy 

นักวจิัยทุกคนได้ทบทวน

จรรยาบรรณนักวจิัย 

 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

ทุกคนได้รับทราบ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างก่อน

ดำเนนิการ 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1. เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในคณะรับทรวบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใชจ้่าย

งบประมาณของคณะ 

2. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดง

ความเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรอืมีการใชจ้่าย

งบประมาณที่ส่อถงึทุจรติ 

1. รายงานสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณประจำเดือนให้กับท่ี

ประชุมประจำคณะและเผยแพร่ให้

บุคลากรทราบ 

2. รายงานพัสดุรายเดอืนและ

ประจำป ี

3. การตรวจนับวัสดุประจำป ีปลีะ 2 

ครัง้ 

ไม่ม ี ต.ค 66 – ก.ย 67 1. คณะกรรมการประจำ

คณะทุกคนได้รับทราบและมี

ส่วนร่วมให้ขอ้คดิเห็นในการ

ใชจ้่าย 

2. บุคลากรได้รับทราบการ

ใชจ้่ายงบประมาณของคณะ

ในแต่ละเดอืน 

3. มกีารเบิกจ่ายพัสดุ

ถูกต้อง 

ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 1. คณบดีและทมีบริหารได้กำหนดแนวทาง

ในการผลการปฏบัิตงิานอย่างชัดเจนและ

ปฏบัิตติ่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏบัิตงิานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

ระบบภาระงานบุคลากรคณะสหเวช

ศาสตร์ 

2. โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนา

คณะสหเวชศาสตร์ (กิจกรรมรับฟัง

การวพิากษ์เร่ืองแนวการปฏบัิติ

สำหรับการพจิารณาเลื่อนขัน้

เงินเดอืนและการคำนวณภาระงาน

คณะสหเวชศาสตร์) 

 

 

 

 

15,000 

 

 

242,600 

ต.ค 66-ธ.ค. 66 

 

 

ม.ีค 67-พ.ค. 67 

บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม

โครงการกำหนดเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

สำหรับการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนและการคำนวณ

ภาระงาน 

ฝ่ายบริหาร 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

 คณะได้แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อใช้

หรือยมืไปใช้ปฏบัิตงิานให้ทราบอย่างท่ัวถึง

และกำกับดูแลตรวจสอบการใชท้รัพย์สิน

ของคณะอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดให้มีแนวปฏบัิตกิารขอยืมใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ และแจ้งแนวปฏบัิตแิก่

บุคลากรในการประชุมสาขาวิชาและ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของคณะสห

เวชศาสตร์ 

2. ประกาศเร่ืองระเบียบการใช้หอ้ง

หน่วยวิจัยกลางคณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ไม่ม ี ต.ค 66 – ก.ย 67 1. บุคลากรได้รับทราบแนว

ปฏบัิตใินการขอยมืวัสดุหรือ

ครุภัณฑ์ประจำคณะ 

2. บุคลากรได้รับทราบ

ระเบียบการใช้เครื่องมือวจิัย

ของคณะ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวจิัย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1. การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

2. การนำผลจาการตรวจสอบไปปรับปรุง

และพัฒนางาน 

3. การสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการ

แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสจุรติ/

ประกาศนโยบาย No gift policy ของ

คณบดีและบุคลากร 

2. กิจกรรมนำผลประกาศ UP ITA มา

ปรับปรุงการดำเนนิงาน 

ไม่ม ี ต.ค 66 – ก.ย 67 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

คณบดี 

ผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงคท์ี่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบรหิารงานการมสีว่นร่วมและคำนึงถึงประโยชน ์

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 การปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มี

ช่องทางการประเมินความพงึพอใจในการ

รับบริการหรือการปฏบัิตงิาน เพื่อนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือ

การปฏบัิตงิานนัน้ 

1. จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถึง

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานในโครงการถัดไป 

2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิ

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

เสร็จสิ้น เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนนิงาน 

3. ผลการประเมิน (UP-ITA) ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

4. คู่มือการให้บริการ 

ไม่ม ี ต.ค 66 – ก.ย 67 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

หัวหน้าสำนักงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสทิธิภาพในการสื่อสาร 

 การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และ

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย 

เข้าถึงง่าย ไมซ่ับซ้อน 

1. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ผลสรุป

การดำเนนิโครงการผา่นเวบ็ไซต์ของ

มหาวทิยาลัยพะเยาและของคณะสห

เวชศาสตร์เพื่อให้เข้าถึงประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขา้ถึงได้ง่ายและ

ไม่ม ี ต.ค 66 – ก.ย 67 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 



ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังจัดทำข่าว

ผลการดำเนนิโครงการผ่านทางเพจ

ของคณะสหเวชศาสตร์ เพจกิจการ

นสิิตคณะสหเวชศาสตร์ มพ. และใน

กลุ่มไลน์ เพื่อให้นสิิตปัจจุบันและ

บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

2. มีช่องทางการสื่อสาร จาก

ผู้บริหารถึงบุคลากร และจาก

ผู้บริหารถึงนสิิตในระบบไลน์ โดยเนน้

การสื่อสารรวมเร็วฉับไว 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 การจัดให้มีช่องทางการประเมินความพงึ

พอใจในการรับบริการหรือการปฏบัิตงิาน 

เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลักสูตรประจำปกีารศึกษา 

2565 

2.  จัดใหผู้้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถึง

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานในโครงการถัดไป 

3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิ

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

30,000 เม.ย 66–ก.ค 67 

 

ต.ค 66 - ก.ย 67 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้

มารับบริการดีขึ้น 

งานวชิาการ 



เสร็จสิ้น เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนนิงาน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 พฒันาและเสริมสรา้งความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามทุจรติอย่างมีประสทิธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การเปดิเผยข้อมลู 

 ปรับปรุงสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำนเนงาน 

1. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภานในผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น การ

จัดประชุมบนเว็บไซต์ เครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงานเป็นต้น 

ไม่ม ี ต.ค 66 - ก.ย 67 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 การเปดิเผยข้อมลู 

 1. การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานและประกาศนโยบาย No gift 

policy ของผู้บริหาร เพื่อป้องกันการทุจรติ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2. มมีาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันทุจรติ มีการกับและ

ตดิตามผลการดำเนนิงานตามมาตรการ 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของ

ภาครัฐ 

2. การกำกับตดิตามผลการดำเนนิ

ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

 

ไม่ม ี ต.ค 66 - ก.ย 67 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

 


